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قرارداد داخلي واحد مجري با استاد راهنما و دانشجوي دكتراي تخصصي پژوهش محور
ماده 1 : طرفین قرارداد 
اين قرارداد در راستاي مديريت اجراي طرح پژوهشي در خصوص پذيرش و تحصيل دانشجويان دوره دكتري پژوهش محور، في مابين دانشگاه لرستان به نمایندگی آقای دکتر خسرو عزیزی به سمت ریاست دانشگاه به نشاني .................................................
با  نمايندگي معاون پژوهش و فناوری آقایدكتر ...................به عنوان واحد مجری به نشاني :............................كه از اين پس در اين قرارداد دانشگاه ناميده مي شود و آقاي/خانم................عضو هيات علمي دانشگاه .............. گروه .................با مرتبه ....................به نشاني (محل سكونت):...............................................................وكد ملي ..........................كه از اين پس در اين قرارداد استاد راهنماي پژوهش محور ناميده مي شود، و آقای/خانم.....................فرزند ................ به شماره ملي......................... به عنوان دانشجوي دكتري تخصصي پژوهش محوررشته..........................به آدرس: ..................................... از طرف ديگر، منعقد مي‌گردد.
تبصره 1- هرگونه ابلاغ و يا اخطار به نشاني فوق قانوني بوده و در صورت تغيير بايد ظرف مدت يك هفته به صورت كتبي اطلاع داده شود و در غير اين صورت كليه مكاتبات به نشاني فوق ابلاغ شده تلقي مي شود.
تبصره 2- نماينده دانشگاه در اين قرارداد رئيس يا معاون پژوهش و فناوري واحد دانشگاهي است.
ماده 2 : تعاريف 
2-1- طرح پژوهشي : موضوع پژوهشي دوره دكتراي تخصصي پژوهش محور است كه بر اساس تفاهم نامه يا قرارداد رسمي بسته شده ( برون دانشگاهي ) بين كارفرما ( سفارش دهنده پروژه) و واحد مجري يا استاد راهنماي پژوهش محور تعريف مي شود و تفاهم نامه يا قرارداد برون دانشگاهي جزء جدانشدني اين قرارداد به شمار مي رود .
2-2-كارفرما: سازمان يا موسسه / شركت دولتي يا خصوصي ، يا نهاد عمومي و يا شخص حقيقي ( بجز دانشجوي متقاضي) يا حقوقي سفارش دهنده طرح پژوهشي به منظور اجرا در دوره دكتراي تخصصي پژوهش محور است.
2-3- واحد مجري : واحد دانشگاهي طرف قرارداد طرح پژوهشي و پذيرنده دانشجوي دوره دكتراي تخصصي پژوهش محور است 
2-4-استاد راهنما: عضو هيات علمي رسمي تمام وقت يا نيمه وقت دانشگاه ....... است كه مسئوليت اجراي طرح پژوهشي و راهنمايي دانشجوي دوره دكتراي تخصصي پژوهش محور را بر اساس اين قرار داد به عهده دارد.
2-5- دانشجو: دانشجوي دكتري تخصصي پژوهش محور است كه زير نظر استاد راهنما براي اجراي طرح پژوهشي پذيرفته شده است.
2-6- كميته راهبري: كميته اي است متشکل از مدیر گروه، معاون پژوهشی دانشگاه و نماینده کارفرما که با حضور استاد راهنما تشکیل می شود و نظارت بر حسن اجرای طرح و تطابق رساله با طرح پژوهشی را بر عهده دارد.
ماده3 ) موضوع قرارداد
.....................................................................................
 (نظارت علمي و اجرائي دانشگاه بر نحوه اجراي طرح برون دانشگاهی با عنوان



كه توافقات اصولي آن في مابين آقاي/خانم 



فرزند 

دانشجوي رشته 


دوره دكتري پژوهش محور و آقاي / خانم 


فرزند 



( استاد راهنما) راساً با كارفرما* معمول و اجراي طرح پژوهشي مورد نظر تواماً به منظور بخش اصلي تكاليف تحصيلي دانشجوبه دانشگاه لرستان ارائه خواهد گرديد) .
* کارفرما: ............................................................... به آدرس ............................................................................ تلفن: ..........
ماده 4 ) مدت انجام قرارداد
مدت اجراي طرح........ ماه بر اساس قرارداد واحد مجري با كارفرما از تاريخ................ تا ....................مي باشد.
تبصره 1- اين مدت با موافقت كارفرما و تاييد دانشگاه قابل تمديد است.
تبصره 2- زمان شروع به تحصيل دانشجوي دكتري تخصصي پژوهش محور در اولين ترم تحصيلي پس از امضاي اين قرارداد است و مدت مجاز تحصيل حداقل 3 سال و حداكثر چهار سال است . در صورت ضرورت به پيشنهاد استاد (استادان) راهنماي اصلي و تائيد گروه ذيربط حداكثر تا يك نيمسال تحصيلي به اين مدت افزوده شود.
ماده 5)  مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت  
كل مبلغ قرار داد به عدد .......................ريال و به حروف ..................... میلیون ریال و حداقل معادل شهريه ثابت و متغير دوره هاي دكتري تخصصي آموزشي و پژوهشي مندرج در بخشنامه و آئين نامه مربوط است .
کل مبلغ قرارداد ......................ریالمی باشد که پس از تامین توسط کارفرما به شرح ذیل به شماره حساب ..................... نزد بانک تجارت شعبه دانشگاه خرم آباد به نام حساب درآمدهای اختصاصی ........ دانشگاه لرستان واریز می گردد.  
5-1-50% مبلغ قرار داد که معادل............ ریال می باشد بعنوان قسط اول پرداخت خواهد شد.
5-2- 50% مبلغ قرار داد که معادل ................. ریال می باشد بعنوان قسط نهایی پس از ارائه گزارش نهایی پرداخت خواهد شد.
تبصره : پرداخت كليه كسورات قانوني  اعم از ماليات و ... به عهده دانشگاه مي باشد .
ماده 6 :  نحوه پرداخت بودجه به استاد راهنما
6-1- پس از واريز مبلغ قرارداد در هر ترم تحصيلي  براي اجراي  طرح  پژوهشي توسط استاد راهنما يا كارفرما ، دانشگاه  پس از كسر  يك سوم آن  به عنوان سهم  بالاسري و كسور  قانوني مربوط به سهم خود به اضافه كسور قانوني مربوط  به سهم استاد راهنما،  باقيمانده مبلغ را​ به استاد راهنما پرداخت مي كند.
تبصره1- كسور قانوني متناسب با سهم دانشگاه يك سوم و استاد راهنما دوسوم از سهم هر يك كسر مي شود.
تبصره 2- پرداخت سهم استاد راهنما از نيمسال تحصيلي دوم به بعد مشروط به تاييد كتبي كميته راهبري دانشگاه است.
6-2- پرداخت مرحله آخر از مبلغ طرح پژوهشي  به استاد راهنما پس از انجام كليه تعهدات استاد راهنما و دانشجو  برابر شرح خدمات،  شرايط عمومي و خصوصي مندرج در طرح پژوهشي و اعلام تاييد و خاتمه آن توسط كميته راهبري دانشگاه انجام مي گيرد.
تبصره 3- يك نسخه از گزارش پس از تاييد كميته راهبري دانشگاه به كارفرما ارجاع خواهد شد.
تبصره 4- پس از پايان هر يك از مراحل بالا در صورت عدم انجام تعهدات توسط استاد راهنما يا كارفرما،  دانشگاه مجاز است نسبت به لغو قرارداد و مطالبه  خسارت تعيين شده  توسط كميته راهبري ( تا میزان حداكثر 120% مبلغ  پرداخت  شده) از  استاد راهنما كار فرما اقدام كند. در  صورت  لغو قرارداد، دانشجو  متعهد به پرداخت هزينه هاي دكتري پژوهش محور  خود است و دانشگاه اجراي طرح پژوهشي را به استاد راهنماي ديگري واگذار مي كند.  به هر حال دانشگاه موظف است ترتيبي اتخاذ كند كه  تاخيري در تحصيلات دانشجوي دكتري پژوهش محور ايجاد نشود.
ماده 7- وظايف و تعهدات استاد راهنما:
7-1- استاد راهنما موظف است مفاد اين قرارداد و آيين نامه هاي دكتراي تخصصي  پژوهش محور را  به دقت مطالعه كرده و  با آگاهي كامل از ضوابط اجرايي اين دوره و با بهره گيري درست از امكانات و برنامه ريزي مناسب، طرح پژوهشي را به  نحوي  هدايت كند كه  در زمان  مقرر و  بودجه  مصوب با كيفيت مطلوب به انجام برسد.
7-2- اجراي  دقيق كليه تعهدات دانشگاه يا خود استاد راهنما  به كارفرما  بر اساس قرارداد  برون دانشگاهي  شماره ................................................مورخ .......................(به شرح  پيوست) و پاسخگويي كامل به تعهدات و پذيرش كامل آن با امضاي اين قرارداد  توسط استاد است.
تبصره 1- در صورت درخواست كارفرما و تاييد كميته راهبري دانشگاه ، استاد راهنما موظف  به دادن تعهدات مالي و معنوي مورد درخواست كار فرما است.
تبصره 2- در صورتي كه ضرر و زياني به اموال دانشگاه وارد آيد استاد راهنما مسئول جبران خسارتهاي وارده است و در صورت امتناع ايشان حق ضرر و زيان وارده را از محل تضمين  ماده10  قرارداد  را خواهد داشت  و  در صورتيكه  تضمين مورد  نظر تكافوي  ضرر و زيان وارده را  ننمايد، دانشگاه  حق رجوع به ساير مطالبات استاد و مراجه به مراجع قضايي را به منظور جبران ضرر و زيان خواهد داشت.
تبصره 3- بهره برداري  از نتايج حاصل از اجراي اين قرارداد  توسط كار فرما،  دانشگاه ، استاد راهنما و  دانشجو  با توجه  به  حقوق تعيين شده در  قرارداد طرح پژوهشي به صورت 40 درصد كارفرما، 25 درصد دانشگاه، 20 درصد استاد راهنما و 15 درصد دانشجو انجام مي گيرد.
تبصره 4- استاد راهنما به هيچ عنوان حق واگذاري اين قرارداد به شخص ثالث (حقيقي يا حقوقي) را ندارد.
7-3-  رعايت امانت و حفظ اسناد و مدارك و اطلاعات محرمانه كه  به منظور انجام اين  طرح  حاصل مي شود و عدم ارائه آن  به اشخاص  حقيقي و يا  حقوقي بدون گرفتن مجوز كتبي از واحد مجري.
7-4- استاد راهنما موظف است از محل سهم خود (دو سوم مبلغ قرارداد پس از كسور قانوني مربوط) حق التدريس افراد ذيربط براي تدريس درس​هاي   نظري دوره دكتري  پژوهش محور و راهنمايي، مشاوره و حق الزحمه داوري گزارش پيشرفت كار و رساله دكتري تخصصي پژوهش محور و هزينه​هاي  اجراي طرح  نظير خريد مواد و دستگاه، استفاده از مواد،  تجهيزات آزمايشگاهي و كارگاهي خارج از واحد مجري را طبق تعرفه هاي مربوط بپردازد.
7-5- وسايل غير مصرفي كه از محل  اعتبارات  طرح  خريداري  مي شود  جزء اموال آزمايشگاه  تحقيقاتي استاد  راهنما  است،  در غير  اينصورت  طبق مصوبه و صورتجلسه شوراي پژوهش و فناوري دانشكده با هماهنگي استاد راهنما اقدام مي شود.
تبصره​ 5-​ در​  صورت  ​استفاده​ از​  وسايل ​و ​تجهيزات​ غير​مصرفي​ دانشگاه​  براي​ اجراي​ طرح  پژوهشي،​  استاد ​راهنما​ مسئول​ حفظ،  نگهداري ​و استفاده درست ​و باز​گرداندن يا جايگزين​ كردن(در​صورت ​از  بين​ رفتن يا​ آسيب​ ديدن) يا​ پرداخت هزينه ​معادل​ و  به​ موقع آن به ​واحد​ مجري است.
7-6- تدوين گزارش  چاپي و جلد شده  پيشرفت كار طرح  پژوهشي در  هر مرحله  و گزارش  نهايي  بر اساس ضوابط  دوره دكتراي تخصصي  پژوهش محور همراه با ارايه لوح  فشرده آن.
7-7- ارائه  نتايج حاصل از نتايج طرح مطابق با تعهدات واحد مجري يا خود استاد راهنما به كارفرما.
تبصره6- استاد راهنما موظف است در بازه زماني تعيين شده در ماده 4 نسبت به پرداخت هزينه هاي اجرايي طرح اقدام و با هر يك از همكاران مندج در بند 7-4  تسويه  حساب كرده  و رسيد  وجوه  پرداختي را  نزد خود نگهداري كند و دانشگاه هيچگونه تعهدي  به تامين  هزينه هاي اجرايي  طرح  و پرداخت  حق الزحمه به همكاران طرح پژوهشي  نخواهد  داشت.
تبصره7- در صورت عدم كسر كسور  قانوني  شامل ماليات و ... توسط  كارفرما،  دانشگاه راساً  نسبت  به كسر كسور يادشده  اقدام مي كند. در  هر صورت كسور قانوني فقط يك  بار از قرارداد اجراي طرح پژوهشي موضوع ماده 3 كسر مي شود.
تبصره8- تمام  مسائل مرتبط  با همكاران  طرح  پژوهشي  مندرج در  بند 7-4  بر عهده استاد راهنما بوده  و وي موظف است  همكاران  خود را  از  افراد واجد  شرايط و بر اساس  ضوابط و مقررات  عمومي دانشگاه لرستان انتخاب كند.
ماده 8- وظايف و تعهدات دانشجو:
8-1-گذراندن موفقيت آميز 3 تا 8 واحد درسي آموزشي با تشخيص استاد راهنما بر اساس مقررات مربوط.
8-2- تعيين حداقل و حداكثر واحد هاي درسي در هر زماني از دوره تحصيلي با تشخيص و نظر استاد (استادان) راهنما و تائيد گروه صورت مي گيرد.
8-3- دانشجو همزمان با ثبت نام، فعاليت خود را براي اجراي طرح پژوهشي زير نظر استاد راهنما آغاز مي كند.
8-4- دانشجو موظف است  هر ماه يك بار گزارش كتبي پيشرفت كار خود را به استاد راهنما ارايه كند.
8-5-دانشجو  موظف  است  پس از  تاييد استاد راهنماي اصلي  حسب مورد از  پيشرفت  طرح  پژوهشي و دست آوردهاي آن هر شش ماه  يك  بار در حضور كميته راهبري دانشگاه ، استاد راهنما و نماينده كارفرما (حسب مورد) دفاع كند. 
8-6- دانشجو موظف  به استفاده درست و مراقبت از  وسايل، دستگاه ها و امكانات آزمايشگاهي در  اختيار  براي انجام  طرح  پژوهشي و  بازگرداندن  يا جايگزين كردن( در صورت از بين رفتن يا آسيب ديدن) يا پرداخت هزينه معادل و به موقع آن به دانشگاه و رعايت نكات ايمني مربوط است.
8-7- دانشجو موظف است مدارك داشتن توانايي  لازم در زبان انگليسي را مطابق  تبصره بند 4  بخشنامه شماره 64176 /10 مورخ 2/7/93 پيش از جلسه  پيش دفاع  از  رساله دكتري تخصصي  پژوهش خود ارايه كند و تا زمان ارايه مدرك  معتبر  زبان  اجازه دفاع  به  دانشجو داده  نمي شود.
8 -8-  شرط دفاع از رساله  دكتري  پژوهش  محور، ارائه پذيرش يا  چاپ دو مقاله علمي  پژوهشي  براي دانشجويان  رشته هاي علوم  انساني و  هنر و دو    مقاله​  ISI​  داراي  ضريب  تاثير​ يا  ثبت يك اختراع  بين المللي  براي دانشجويان  ساير رشته ها است.  براي  برخي از رشته هاي علوم انساني​ مانند​​ مديريت بازرگاني ،​ مديريت مالي ،  ​حسابداري ،​ اقتصاد ،​ روانشناسي  باليني ​و​ غيره​كه ​امكان  ​پذيرش ​مقاله ​ ISIدر اين رشته هاي وجود دارد لازم​ است  يك  مقاله ISI  داراي  ضريب  تاثير​ و ​يك  مقاله  علمي  پژوهشي  به  تشخيص​ كميته​ راهبري دانشگاه ​ارائه ​كند.​ ارائه  يك  اثر  بديع​  هنري  به  تشخيص​ كميته راهبري دانشگاه ​مي​تواند  جايگزين ​يك  مقاله  علمي  پژوهشي  براي ​دانشجويان​ رشته  ​هنر ​شود.
8-9-رعايت امانت و حفظ اسناد و مدارك و اطلاعات محرمانه كه به منظور اجراي طرح در اختيار او قرار مي گيرد و ارايه نكردن آن به اشخاص حقيقي و  يا  حقوقي  بدون گرفتن  مجوز  كتبي از  دانشگاه.
8-10- عدم  انتشار نتايج  حاصل از اجراي طرح  پژوهشي  بدون گرفتن مجوز كتبي از استاد  راهنما.
8-11- تامين كليه  هزينه هاي انجام طرح پژوهشي در صورتي كه استاد راهنما يا  كارفرما نسبت به تعهد خود براي تامين هزينه هاي  ياد شده به  هر دليلي عمل نكنند.
8-12-دانشجو موظف به ثبت پیشنهاده و  همانندجویی پایان نامه در سامانه های پژوهشگاه علوم و فناوری اطلاعات ایران (ایرانداک) می باشد.
ماده 9- وظايف و تعهدات دانشگاه به عنوان واحد مجري:
9-1-  پرداخت  مبلغ قرارداد  بر  اساس  موارد  مندرج  در  ماده 6.
9-2-  در  اختيار  قرار  دادن  امكانات،  فضاي  پژوهشي،  اطلاعات و  تجهيزات  مورد  نياز  در  حد  امكانات  و مقدورات   بر اساس  طرح  پژوهشي مصوب.
9-3- نظارت  بر  عملكرد استاد راهنما و  دانشجو در  حصول  اطمينان از  پيشرفت  پروژه در دوره هاي زماني معين  بر اساس مفاد  و بند هاي  ماده  7 و 8 انجام مي گيرد.
تبصره : هر گونه استخدام از محل طرح پژوهش محور ممنوع می باشد.
ماده 10- تضمين حسن اجراي تعهدات:
نظارت  بر  حسن اجراي  قرارداد  مبتني  بر  مفاد  بخشنامه و آئين نامه هاي  دوره  دكتراي تخصصي  پژوهش محور  بر عهده كميته  راهبري است.  استاد راهنما و دانشجو متعهد هستند وظايف و خدمات مندرج در اين قرار داد و آئين نامه ياد شده را به نحو احسن انجام دهند و در صورتي كه به تعهدات خود با تشخيص كميته راهبري عمل  نكنند، موظف اند كل هزينه هاي پرداخت  شده  توسط دانشگاه را  به  حساب آن واريز كرده و خسارت هاي وارده را جبران نمايند.
تبصره – دانشگاه  مي تواند خسارت هاي وارده از سوي استاد راهنما را از محل حقوق و مزاياي استخدامي ايشان برداشت كند و استاد راهنما مطابق مفاد این قرارداد حق هر گونه اعتراض را در این خصوص از خود سلب می نماید.
ماده 11- فسخ قرارداد:
چنانچه استاد راهنما به تمام يا قسمتي از تعهدات خود عمل نكند، دانشگاه مي تواند حداكثر تا يك ماه نسبت  به ابلاغ اخطار كتبي و در صورت عدم رفع  نقص در موعد  تعيين  شده  نسبت  به اعلام  فسخ قرارداد  به استاد راهنما  اقدام و از  وصول آن  اطمينان  پيدا  كند.
تبصره1- تعيين  ميزان ضرر  و زيان و خسارات وارده  ناشي از  فسخ قرارداد  بر عهده كميته راهبري با هماهنگي مدیریت امور  حقوقي دانشگاه است.
تبصره2- موارد  فسخ قرارداد :
در صورت بروز یا احراز هر یک از موارد زیر دانشگاه می تواند راساْ و بدون نیاز به هر گونه تشریفات قانونی نسبت به فسخ قرارداد اقدام نماید:
الف) تاخير غير موجه استاد راهنما در انجام تعهدات .
ب) واگذاري  قرارداد  به غير،  بدون اجازه كتبي دانشگاه از سوي استاد راهنما.
ج) عدم اعمال دقت لازم و معمول در اجراي  قرارداد و راهنمايي دانشجو توسط استاد راهنما.
تبصره 3- در  هر حال در صورت  فسخ  قرارداد، دانشگاه موظف است طبق مفاد اين آيين نامه امكان ادامه  پروژه و تحصيل دانشجو را در واحدهاي هم جوار  فراهم كند. دانشگاه به  تشخيص كميته راهبري  بايد  تمام يا  بخشي از مبالغ  دريافتي بابت  قرارداد  را  به واحد  همجوار  پرداخت كند.
ماده 12- موارد غير مترقبه يا اضطراري:
     در  صورت  بروز حوادث  قهريه و شرايط اضطراري  پيش بيني نشده  چنانچه انجام  قرارداد غير ممكن  شود،  قرارداد منفسخ مي شود و چنانچه اين حوادث باعث تعليق در انجام موضوع قرارداد  به مدت  بيش از يك ماه شود، دانشگاه  حق خاتمه  قرارداد را دارد. در صورتي كه  تعليق يك ماه و كمتر از آن باشد استاد راهنما مكلف است پس از  رفع  مانع  اقدام  به اجراي موضوع  قرارداد  كند. در  اين  صورت  مدت تعليق  به مدت قرارداد و سنوات  تحصيلي دانشجو افزوده  مي شود.
ماده 13- حل اختلاف:
در  مواردي كه براي  طرفين  قرارداد در تعبير و تفسير  و يا  اجراي كامل  يا قسمتي از  اين  قرارداد اختلاف  نظري پيش آيد،  موضوع  توسط  نمايندگان طرف  قرارداد و نماينده معاونت  پژوهش و فناوري  دانشگاه بررسي و راي اكثريت هيات  موصوف قاطع اختلاف خواهد بود و استاد راهنما تحت هيچ  عنوان حتي در زمان  بروز اختلاف حق تعليق اجراي موضوع قرارداد و انجام تعهدات خود را  ندارد و در صورت  بروز اختلاف  بين استاد راهنما و دانشجو، مرجع حل اختلاف معاونت پژوهش و فناوري و مدیریت امور حقوقي دانشگاه خواهد بود.
ماده 14- انعقاد اين قرارداد  هيچ حقي از جهت هر گونه استخدام و يا تسليم مدرك تحصيلي( بدون رعايت ضوابط مربوط) براي دانشجو ايجاد  نمي كند.
ماده 15- نسخ قرارداد:
اين قرارداد در تاريخ ..........................در 15 ماده و 21 تبصره و در  5  نسخه كه تمامي  نسخه هاي آن داراي ارزش  يكسان هستند،  تنظيم  شده  و  پس از  امضاي  طرفین و مبادله ؛ لازم الاجرا خواهد بود.
دانشجو:
نام و نام خانوادگي:
امضا:
تمام موارد  مندرج در اين قرارداد و بخشنامه و آئين نامه های مرتبط را مطالعه كرده و تمام صفحات قرارداد را امضاء و قبول دارم.
استاد پژوهش محور:
نام و نام خانوادگي:
امضا:
تمام موارد  مندرج در اين قرارداد و بخشنامه و آئين نامه های مرتبط را مطالعه كرده و تمام صفحات قرارداد را امضاء و قبول دارم.
معاون پژوهش و فناوري / سرپرست حوزه پژوهش و فناوري واحد ....................................
نام و نام خانوادگي:
امضا:
تمام موارد  مندرج در اين قرارداد و بخشنامه و آئين نامه های مرتبط را مطالعه كرده و آن را تایید می نمایم.
رئيس دانشگاه لرستان  ......................................
نام و نام خانوادگي:
امضا:
مراتب مندرج در اين قرارداد را تایید مي كنم.
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