
 

 1403 سال احوال ثبت سازمان پژوهشی طرح هاي  هاي اولویت عناوین

 

 
 نظام  احراز هویتبازطراحی  .1

 بررسی تاثیر قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت بر تحولات باروری .2

 جمعیتی. بررسی راهکارهای مناسب به منظور ثبت مهاجرت هاو تأثیر آن بر رصد میزان کلیدی شاخص های 3

 ایرانی با رویکرد هوشمندسازی –فرهنگ سازی انتخاب نام های اسلامی  .4

 قانون امور حسبی 360بررسی مسائل فنی و حقوقی مترتب بر صدور گواهی انحصار وراثت ماده  .5

 نآسنجش میزان بهره برداری نیروی انسانی و تدوین سند ارتقاء  . 6

 مراکز صدور گواهی الکترونیکی میانیانواع نرم افزارهای  بررسی . 7

 برنامه عملیاتی ارتقاء و بهبود بازرسی ها . 8

 احوال ثبت سازمان جایگاه و ها صلاحیت توسعه راهکارهای بررسی .9

 مجازی سازمان رویکرد با احوال ثبت سازمان تفصیلی و کلان ساختار مجدد . طراحی10

 احوال ثبت سازمان در( عملکرد بر مبتنی) عملیاتی ریزی بودجه نظام استقرار سنجی قابلیت . 11

 ...( و دیجیتال امضای دیجیتال، هویت) هویتی اسناد سازی دیجیتالی فنی و حقوقی الزامات بررسی .12

 احوال ثبت سازمان خدمات اثربخشی و کارایی بهبود در مصنوعی هوش کارگیری به سنجی امکان .13

( داده از گیری بهره و حفاظت مدیریت، سازی، ذخیره گردآوری،) داده حکمرانی برای مناسب الگوی ارائه . 14

 خصوصی حریم حفظ بر تأکید با احوال ثبت سازمان در

 هویتی اطلاعات گذاری اشتراك و سازی ذخیره نوین های فناوری بررسی . 15

 یافته توسعه کشورهای در حیاتی آمارهای و احوال دهی گزارش و ثبت نوین های نظام تطبیقی مطالعه . 16

 احوال ثبت سازمان کارکنان و مدیران انگیزه افزایش راهکارهای شناسایی . 17

 هویتی مدارك و اسناد صدور فرایند در تقلب و جعل های روش انواع ارزیابی . 18

 جامعه در کشور احوال ثبت سازمان سازمانی تصویر ارتقای و برندسازی یهاراهکار بررسی . 19

 کشور حیاتی آمارهای و احوال ثبت نظام اطلاعاتی های سامانه سازی یکپارچه مشکلات شناسایی . 20

 احوال ثبت خدمات حوزه در الکترونیک دولت تحقق جهت لازم اقدامات تدوین .21

 آن توسعه راهکارهای ارائه و احوال ثبت سازمان در ارتباطات و اطلاعات فناوری بلوغ سطح ارزیابی. 22

 مقابله راهکارهای ارائه و احوال ثبت سازمان در سایبری امنیت و اطلاعات امنیت تهدیدات انواع شناسایی . 23

 ها آن با



 سازمان در وری بهره افزایش منظور به انسانی منابع مدیریت نوین رویکردهای و الگوها کاربرد بررسی . 24

 احوال ثبت

 مرتبط های دستگاه و ها سازمان ثبتی اطلاعات های سامانه ادغام سنجی امکان . 25

 المللی بین استانداردهای و الزامات با کشور احوال ثبت خدمات مطابقت میزان ارزیابی . 26

     و شواهد بر مبتنی گذاری مشی خط در احوال ثبت سازمان آفرینی نقش تقویت سازوکارهای بررسی . 27

 جمعیتی های داده

 فرایندها هوشمندسازی و اتوماسیون رویکرد با سازمان فرایندهای بازمهندسی . 28

 احوال ثبت سازمان خدمات ارائه در( بیومتریک) ها سنجه زیست های روش استقرار سازوکارهای بررسی. 29

 (هویت و ...( احراز)

 احوال ثبت سازمان کارکنان روانی – ذهنی و اجتماعی مالی، فیزیکی، بهباشی های برنامه تدوین . 30

 احوال ثبت سازمان خدمات بر افراد نشانی اطلاعات روزرسانی به و ثبت تأثیر بررسی . 31

 ارائه و آنها رضایتمندی ارزیابی و احوال ثبت سازمان رجوعان ارباب رضایتمندی سنجش مدل بازنگری . 32

 بهبود راهکارهای

 احوال ثبت سازمان کارکنان توانمندسازی جامع الگوی ارائه. 34

 های چالش و مسائل مدیریت در احوال ثبت سازمان سازی جریان نقش تقویت سازوکارهای بررسی . 35

 ازدواج، نرخ کاهش ، ازدواج سن افزایش جمعیت، سالمندی غیرمذهبی، نامگذاری افزایش مانند) محیطی

 طلاق و ...( نرخ افزایش

 موجود وضعیت بهبود راهکارهای ارائه و وفات وقایع ثبتی کم و دیرثبتی دلایل شناسایی . 36

 ثبت تلفنی، اینترنت، از اعم) الکترونیک بستر در احوال ثبت سازمان خدمات ارائه پذیری امکان بررسی . 37

 و ...( دور راه از

 خدمات توسعه رویکرد بر تاکید با احوال ثبت سازمان پایدار درآمدزایی توسعه های ظرفیت شناسایی . 38

 جدید

 هدف با اصلاحی یهاراهکار ارائه و احوال ثبت سازمان شده سپاری برون خدمات و ها طرح شناسی آسیب. 39

 ...( و دولت پیشخوان دفاتر) غیردولتی بخش های توانمندی از حداکثری استفاده

 بازدارنده راهکارهای ارائه و احوال ثبت سازمان مدیران و کارکنان داوطلبانه خدمت ترك علل واکاوی. 40


